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VERSICHERTENKREIS

AHVG/IVG/EO

UvVG

BVG*

AVIG (ALV)

Obligatorisch
versicherte Personen

Alle in der Schweiz einer Erwerbstétigkeit
nachgehenden oder einen festen Wohnsitz
aufweisenden Personen

Art. 1Ta AHVG/Art. 1b IVG/Art. 1a EOG

Alle in der Schweiz beschéftigten
Arbeitnehmer, inkl. Heimarbeiter, Lehrlinge,
Temporére usw., bei weniger als 8
Std./Woche Deckung nur gegen
Berufsunfalle (inkl. Arbeitsweg)

Arbeitnehmer mit AHV-pflichtigem Lohn Gber
CHF 22°680; ab 18 Jahren gegen Todes- und
Invaliditatsrisiko; ab 25 Jahren auch gegen
Altersrisiko fiir Selbststéandigerwerbende
freiwillig (mit Ausnahmen)

Alle AHV-Versicherten im Angestellten-
Verhéltnis

Art. 1UVG Art. 2,5+ 7 BVG
LEISTUNGEN
Anrechenbarer Lohn Maximales rentenbildendes Einkommen Maximum CHF 148200 Maximal CHF 90’720 abzgl. Maximum CHF 148’200
CHF 90’720 Art. 15 UVG Koordinationsabzug CHF 26’460; minimaler
Art. 34 AHVG koordinierter Lohn CHF 3'780

Art. 8 + 9 BVG

Voriibergehender Erwerbsausfall

Nur IV: Taggeld wahrend Dauer der
Eingliederungsmassnahmen; Héhe nach
Einkommen, Zivilstand und Kinderanzahl
Art. 22 ff. IVG

Taggeld 80% des anrechenbaren Lohnes ab
3. Tag nach dem Unfall bei voller
Arbeitsunfahigkeit; bei teilweiser
Arbeitsunfahigkeit entsprechende Kiirzung
Art. 16 + 17 UVG

Keine Leistung

Taggeld variierend zwischen 70% und 80%
VAL. Dauer zunehmend nach Alter, maximal
520 Taggelder; Wartefrist mind. 5 Tage

Art. 9, 22 + 27 Abs. 2 AVIG

Dauernde Erwerbsunféhigkeit

Nur IV: IV-Rente bei Erwerbsunfahigkeit von:
mind. 70%: Volle Rente analog AHV
50-69%: Rente entsprechend IV-Grad analog
AHV

40-49%: Rente 25-47.5% (in Schritten von
2.5% gestaffelt) analog AHV

Art. 28 ff. IVG

Bei voller Invaliditat 80% des anrechenbaren
Lohnes; bei teilweiser Invaliditat
entsprechende Kiirzung; Integritats- und
Hilflosenentschadigung

Art. 18 ff UVG

Berechnung mit Umwandlungssatz 65 Jahre;
basiert auf Altersguthaben, das bis
Anspruchsbeginn erworben wurde, zzgl..
Altersgutschriften jedoch ohne Zins.
Prozentualer Anspruch analog IV-Rente und
fir Invalidenkinder oder Waisenrente

Art. 23 ff. BVG

Versichertenschutz der Arbeitslosen:
UVG (Nichtberufsunfalle)
BVG

Hinterlassenen-Leistungen

Witwen- und Witwerrenten von 80% der
einfachen Altersrente: (fir Manner mit
Kindern < 18 Jahre); Waisenrente 40% der
Altersrente; gesch. Frau: Witwenrente unter
gewissen Bedingungen Art. 23 ff. + 36 ff.
AHVG

Rente oder Abfindung fir Gberlebenden
Ehegatten 40% des anrechenbaren Lohnes;
einfache bzw. Vollwaisenrente 15% bzw.
25%; total max. 70% des anrechenbaren
Lohns; Rente fiir geschiedene Ehegatten:
max. 20% AL. Art. 28 ff. UVG

Witwen- und Witwerrente 60% der
Invalidenrente bzw. der laufenden
Altersrente; Waisenrente 20% der

Invalidenrente pro Kind; Anspruch von gesch.

Frauen: unter gewissen Bedingungen
Art. 18 ff. BVG

Versichertenschutz der Arbeitslosen:
UVG (Nichtberufsunfalle)
BVG

Altersleistungen

Einfache Altersrente min. CHF 15’120 / max.
CHF 30°240; Summe der beiden Renten
eines Ehepaares: 150% des Hochstbetrages
der Altersrente.

Art. 21, 22 + 34 ff. AHVG
Zzgl. 13. Altersrente

Keine Leistung

Altersrente 6.8% des Altersguthabens im
gesetzl. Rentenalter. Kinderrente: 20% der
Altersrente; gesetzl. Pensionierungsalter:
ménnlich 65 Jahre

Art. 13 ff. BVG

Keine Leistung

FINANZIERUNG

Massgebender Lohn

Bruttolohn ohne Familien- und Kinderzulagen
Keine Lohnmaximierung
Art. 5-7 + 9 AHVG

Wie AL (Satze werden auf UVG-Lohnsumme
berechnet).
Art. 15 UVG

Mindestanséatze in % des koord. Lohnes:
Manner / Frauen

25-34 7%
35-44 10%
45-54 15%
55-65/ 64 18%

Art. 16 + 66 BVG

Wie AL
Art. 3 AVIG

Beitrdge Arbeitnehmer Ab 18. Altersjahr: 4.35% AHV, 0.7% IV, Pramie fir Nichtberufsunfall-Versicherung Max. 50% der berechneten Alters- 1.1% des anrechenbaren Lohnes
0.25% EO (Selbstandige: 10.0%, davon AHV (unterteilt in vier Klassen) gutschriften, der Risikoversicherung inkl. bis Fr. 148200
8.1%, IV 1.4%, EO 0.5%, Art. 18 AHVV; Art. 91 + 92 UVG Teuerungsausgleich und Sicherheitsfonds- Art. 4 + 4a AVIG
Nichterwerbstatige und Selbsténdige Beitrag, jeweils vom koord. BVG-Lohn
mindestens CHF 530) Art. 66 + 70 BVG, Art. 12 ff. SFV
Freibetrag Rentner CHF 16'800 p.a.

Beitrage Arbeitgeber Ab 18. Altersjahr: 4.35% AHV, 0.7% IV, Pramie fir Berufsunfall-Versicherung, Min. 50% der berechneten Altersgutschriften, 1.1% des anrechenbaren Lohnes

0.25% EO; Freibetrag Rentner CHF 16'800

p.a.
Art. 13 AHVG, Art. 6 ff. AHVV

abgestuft nach Gefahrenklassen
Art. 91 + 92 UVG

der Risikoversicherung inkl. Teuerungsaus-
gleich und Sicherheitsfonds-Beitrag, jeweils
vom koord. BVG-Lohn

Art. 66 + 70 BVG, Art. 12 ff. SFV

bis CHF 148°200,
Art. 4 + 4a AVIG

AL = anrechenbarer Lohn

* nicht einbezogen ist das weitergehende System der beruflichen Vorsorge




	Sozialversicherungen
	LEISTUNGEN
	Anrechenbarer Lohn
	Vorübergehender Erwerbsausfall
	FINANZIERUNG
	Massgebender Lohn





